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OGGETTO:Casa Circondariale Pietro Cerulli TRAPANI-
Mancata rotazione personale 1/ portineria — violazione art.7 ¢.9 Ultimo Paragrafo P.I.R.
RICHIESTA INTERVENTO REGIONALE

Egregio Provveditore,

come comunicato ieri al PRAP, in occasione di un incontro sindacale per la verifica e l'interpretazione autentica dei
vari punti del P.I.R, la sigla scrivente in ultimo si € soffermata sulla situazione del Pietro Cerulli di Trapani, in ordine
all'incresciosa e grottesca (per non usare altri aggettivi...) situazione degli interpelli, dove la S.V e il Direttore degli Affari
Generali avete preso I'impegno di risolvere, come pill volte intimato, in ultimo nella missiva di dicembre 2022.

Detto cio, € palese il continuo comportamento omissivo del direttore, che probabilmente (speriamo) & intrinseco
alla incapacita di gestire le relazioni sindacali in due istituti.

Infatti, il 23 settembre del 2022 (siamo quasi a 4 mesi...) la nostra struttura territoriale aveva comunicato (all.1)
che da oltre un lustro permanevano in servizio presso la prima portineria, operatori che per effetto di un accordo,
dovevano ruotare annualmente.

Il direttore nel riscontrare la nostra sollecitazione, inspiegabilmente,(all.2) faceva notare che il piano di rotazione
veniva diramato su segnalazione di una sigla sindacale.(in questo caso siamo stati noi della UIL).

A noi questa risposta ci € sembrata alquanto anomala (all.3), poiché dava la netta impressione che lo stesso
avesse non solo alla necessita di essere avvisato per rispettare un accordo sindacale, oppure che in assenza del nostro
sollecito I'interpello poteva essere non indetto,(quindi palesemente I'accordo poteva essere violato) oppure la necessita di
comunicare un messaggio subdolo.

Rammentiamo che l'art. 7 comma 9 ultimo paragrafo del PIR a mente della quale recita:”..la procedura
dell'interpello, dalla pubblicazione del bando alla pubblicazione della graduatoria, deve esaurirsi nel
termine di trenta giorni. Entro i 15 giorni successivi alla pubblicazione della graduatoria la direzione emana

il provvedimento di assegnazione al posto di servizio del vincitore o dei vincitori dell'interpello...”.
Detto ci0, questa ulteriore circostanza, pacchiana come quella degli interpelli straordinari-ordinari, consegna alla

S.V un ulteriore elemento che non consente giustificazioni, considerato che_dal'11 ottobre dell'anno scorso ad oggi
11 gennaio 2023 (90 giorni!!!) , un dirigente di alta caratura come il dottore Prestopino, non solo non €& riuscito a
diramare la graduatoria, ma cosi facendo sta consentendo probabilmente al personale di permanere un altro lustro in quel
posto di servizio, allo scopo di fare a raggiungere probabilmente la pensione.

Siamo sicuri che la S.V come la UILPA Polizia Penitenziaria provera un pizzico di vergogna, quando avra una
ulteriore conferma che in periferia siffatti ritardi ed omissioni sembrano indirizzati ad umiliare e mortificare gli accordi
regionali firmati dalla S.V congiuntamente alle OO.SS.

Si rimane in attesa di urgentissima risoluzione della questione.

Cordialita.

joaschino Veneziano



